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Годовой план  МКДОУ д/с №19 «Буратино» составлен в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» 

(зарегистрировано Минюстом РФ от 02.11.2022г., регистрационный №70809) 

(в ред. от 29.12.2022г.); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 

2013 г. №1155) 
-СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 (зарегистрировано Минюстом РФ 

18.12.2020, регистрационный №61573); 

- Образовательной программой МКДОУ д/с №19 «Буратино». 

ДОУ осуществляет развитие воспитанников по следующим 

направлениям: познавательное, речевое развитие, физическое развитие, 

социально-коммуникативное, художественно-эстетическое. 

Программное обеспечение ДОУ 

1. Образовательная программа МКДОУ д/с №19 «Буратино», разработанная на 

основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования 

и ФГОС ДО. 

2. Программа дополнительного образования детей в кружке «Юные экологи» 

(эколого-биологический кружок), разработанная на основе программы 

С.Н.Николаевой «Юный эколог».  

3. Программа дополнительного образования детей в кружке «Непоседы» 

(физкультурно-спортивный кружок) разработанная на основе программы 

П.Болдурчиди «Здоровье». 
 

1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Название Муниципальное казённое дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 19 

«Буратино» 

Юридический и 

фактический адрес 

учреждения: 

356896, Ставропольский край, Нефтекумский 

городской округ, а.Тукуй-Мектеб, 

ул.Комсомольская 24 

Фактический адрес 356896, Ставропольский край, Нефтекумский 

городской округ, а.Тукуй-Мектеб, 

ул.Комсомольская 24 

Телефон 5-41-99 

Электронный адрес: pedagog30@yandex.ru 

mailto:pedagog30@yandex.ru


 

Адрес сайта http://buratino19.edusite.ru 

 

Учредитель Нефтекумский городской округ Ставропольского 

края 

Год ввода в 

эксплуатацию здания 

20 марта 1984 

 

Лицензия Лицензия  № 3860 от 02.03.2015 

 

Устав Утвержден  25 января 2018г., распоряжение № 

48-р. 

 

Государственный 

статус: 

Тип 

Вид 

Дошкольная образовательная организация 

 

Казенное 

Детский сад 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с 7.30 до 16.30 

выходные дни – суббота, воскресенье, 

государственные праздники 

Функционирует В дошкольном учреждении функционирует 8 

групп: 

1 группа раннего возраста 

7 групп  дошкольного возраста 

Заведующий  Отакаева Увылбике Куруптурсуновна 

 

2.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА. 
     В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, 

создана предметно-развивающая среда, соответствующая санитарным и 

методическим требованиям. Предметно-пространственное окружение ДОУ 

эстетически продумано и оформлено. В каждой возрастной группе создана 

своя предметно-развивающая среда. 

     Групповые комнаты включают игровую, познавательную, обеденную 

зоны. Группы оборудованы необходимой мебелью. При оформлении 

игровых зон  воспитатели исходят из требований федерального 

государственного стандарта и безопасности используемого материала для 

здоровья детей. В МКДОУ д/с №19 «Буратино»  имеется проектор и 

переносной экран, предоставляющие возможность каждому воспитателю 

применять современные информационные технологии в образовательном 

процессе. 

     В ДОУ имеется медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет. 

     Пищеблок оборудован в соответствии с  требованиями  СанПиН и 

Роспотребнадзора. 

     В ДОУ имеются участки для прогулок - эстетически оформленные, 

оборудованные для осуществления двигательной активности на участке. На 

http://buratino19.edusite.ru/


территории детского сада имеются зоны для проведения образовательной 

деятельности на прогулке: спортивная площадка, клумбы, цветники. 

     Развивающая  предметно-пространственная  среда  в ДОУ содержательно 

насыщена, доступная, безопасная, вариативная, трансформируемая и 

полифункциональная, соответствует возрастным возможностям детей. 

     Среда оснащена информационно-техническими средствами: 

мультимедийный проектор, экран, музыкальный центр, фотоаппарат. 

Кабинеты заведующего, старшего воспитателя, делопроизводителя оснащены 

компьютерами и принтерами. 

 

3.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

3.1. Контингент детей 

     На начало учебного года списочный состав детей МКДОУ «Детский сад 

№19 «Буратино» составлял 175 человек.   

     В детском саду функционирует 8 групп. Из них: 1 группа раннего 

возраста,4 группы дошкольного возраста и  три группы кратковременного 

пребывания.  

- группа раннего возраста (2-3 года) 

- вторая младшая группа (3-4 года) 

- средняя группа (4-5 лет) 

- старшая группа (5-6 лет) 

- старшая группа «А»   (5-6лет) 

- средняя группа КП (5-6 лет) 

- подготовительная группа КП (6-7 лет) 

- подготовительная группа КП (6-7 лет) 

 
Год Общее количество По возрасту По полу 

С 1 до 

3 лет 

С 3 до 

5 лет 

С 5 до 

7 лет 

девочки мальчики 

2023 175 13 81 81 89 86 

 

3.2.Кадровый состав.   
Педагогическими кадрами и техническим персоналом  ДОУ укомплектован 

полностью. Педагогический коллектив МКДОУ д/с №19 «Буратино» состоит 

из 11 человек,  из них: 1 старший воспитатель, 9 воспитателей, 1 

музыкальный руководитель. 

     

Образовательный и квалификационный уровень педагогов детского сада: 

 
Год Общее 

количество 

По стажу По 

образованию 

По квалификационной 

категории 

До 5 

лет 

5-10 

лет 

10-15 

лет 

Свыше 

15 лет 

Высш. Сред. 

спец. 

I II б/к Высш

ее 

  



2021 11 4 3 1 3 10 1 4 - 4 3 

2022 11 4 - 3 4 10 1 4 - 4 3 

2023 11 4 - 3 4 10 1 3 - 5 3 

 

Повышение квалификации педагогических работников. 

В 2022-2023 учебном году прошли: 

Курсы повышения квалификации: 
 

№ ФИО Должность Название программы повышения 

квалификации 

1 Нурова Анжелика 

Александровна 

воспитатель Нетрадиционные технологии в 

коррекционной работе с детьми 

дошкольного возраста, имеющими 

ОВЗ. 

 

Аттестация 

№ ФИО Должность Присвоенная квалификационная 

категория 

1 Аджибаева Сеперхан 

Кайтуовна 

музыкальный 

руководитель 

первая 

2 Сатырова Насипли 

Равовна 

воспитатель высшая 

3 Бекбулатова Мадина 

Кайтарбиевна 

воспитатель высшая 

 

 

4.ПИТАНИЕ. 

     Качество и организация питания детей немаловажный фактор сохранения 

здоровья дошкольников, которое является необходимым условием их 

гармоничного роста, физического и нервно-психического развития, 

устойчивости к воздействию инфекций и других неблагоприятных факторов 

внешней среды.    

     Для организации питания в МКДОУ д/с №19 «Буратино» имеется 

пищеблок, оборудованный по всем требованиям СанПиН. Поставку 

продуктов осуществляют ИП Колодин П.Н., ИП Аванесова А.А. в 

соответствии с контрактами. Поставку хлебобулочных изделий осуществляет 

ИП Сулейманов С.Г. Сертификаты и удостоверения качества, 

маркировочные ярлыки есть на все виды продукции.  

     Персонал пищеблока осуществляет организацию питания воспитанников в 

соответствии с утвержденными 10-дневным меню, разработанным на основе 

СанПиН. В группах с 9-часовым пребыванием детей организовано 4-х 

разовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник, в соответствии с 

физиологическими нормами потребления продуктов. На каждое блюдо 

имеется технологическая карта.  



     Для информирования родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок 

получает в течение дня в детском саду, ежедневно вывешивается меню. В 

группах организован питьевой режим (кипячёная вода), ведется контроль за 

его соблюдением. Контроль за организацией питания осуществляет 

ежедневно медицинская сестра Махсутова Фаузият Михайловна, 

бракеражная комиссия, а также  два раза в год привлекаются члены 

родительского комитета.  

     Стоимость питания 1 ребенка в день  составила: ясли 84,00 руб., сад 97,00  

руб; содержание 1 ребенка в месяц: ясли - 1160 руб., сад  1328 рублей. 

Калорийность: ясли –1150; сад – 1343,3 

 

Сравнительный анализ 

выполнения натуральных норм расхода продуктов питания. 

 
Продукты 2021г 1 полугодие 2022г 1 полугодие 2023г 

Фрукты 

Овощи 

Мясо 

Рыба 

Молоко 

Творог 

Яйца 

Масло сливочное 

13% 

80% 

110% 

91% 

70% 

97% 

94% 

100% 

- 

81% 

119% 

88% 

71% 

98% 

95% 

100% 

17% 

93,5% 

130% 

100% 

70% 

100% 

95% 

100% 

 

5. ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬ. 

     Одной из задач коллектива МКДОУ д/с №19 «Буратино» является 

создание условий для реализации задач физического развития и здоровья 

воспитанников. Работа детского сада по физическому развитию и 

оздоровлению детей осуществляется на основе Образовательной программы 

дошкольного образования и Программе Здоровья.  

     Основная цель: создание условий для формирования устойчивых навыков 

и привычек здорового образа жизни, осознанного отношения к сохранению 

здоровья. Для формирования у всех участников образовательного процесса 

осознанного отношения к своему здоровью создается соответствующая 

среда:  

•создание условий для комфортного пребывания в ДОУ;  

•соблюдение светового режима, режима проветривания, режима 

двигательной активности;  

•соблюдение гигиенических требований к максимально допустимой 

нагрузке.  

     Медицинское обслуживание в ДОУ обеспечивается медсестрой 

Махсутовой Ф.М. Ежемесячно медицинской сестрой проводится анализ 

посещаемости и заболеваемости детей. Результаты анализа и возможные 

причины заболеваемости детей систематически заслушиваются на 

совещаниях при заведующем, обсуждаются на педсовете. 



     В соответствии с планом, в детском саду организованы следующие 

противоэпидемиологические мероприятия: 

- ежедневный осмотр детей с термометрией; 

- кварцевание и проветривание групповых помещений по определённому 

графику; 

- соблюдение дезинфицирующего режима; 

- сезонная профилактика с применением витаминов.   

     Для полноценного физического развития детей, реализации потребности в 

движении в детском саду также созданы условия. В группах созданы уголки 

физической культуры, где располагаются различные физические пособия, в 

том числе и для профилактики плоскостопия.  
      Основными формами оздоровительной работы являются:  

– двигательный режим: утренняя гимнастика, гимнастика после сна, 

физкультминутки, динамические паузы, прогулки, дни и недели здоровья, 

спортивные праздники, спортивные кружки, спортивные развлечения;  

– оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание и 

полоскание полости рта; игры с водой, босохождение в летний период; 

соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, луковая и 

чесночная терапия, витаминизация третьего блюда.  

Физкультурные занятия проводятся 3 раза в неделю. 

     Также, в детском саду ведется работа с родителями по пропаганде 

здорового образа жизни: оформление тематических стендов, совместные 

спортивные праздники, индивидуальное консультирование по текущим 

проблемным вопросам.  

Сравнительный анализ заболеваемости детей 
МКДОУ д/с №19 «Буратино» 

№  2021г 2022г  1 полугодие 

2021г 2022г 2023г 

1

2 

3 

 

4 

5 

Количество детей по списку 

Количество случаев заболеваемости. 

Количество дней, пропущенных по 

болезни 1 ребенком. 

ЧБД 

Индекс здоровья 

177 

315 

15 

 

4 

40 

175 

286 

14 

 

2 

30 

177 

162 

8,3 

 

3 

38 

175 

123 

4,5 

 

2 

34 

175 

91 

4,3 

 

2 

42 

 

6.БЕЗОПАСНОСТЬ. 

     Одним из важнейших направлений административной работы в детском 

саду является обеспечение безопасности и охрана труда.  Работа по 

обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко 

планируется, прописываются планы мероприятий на календарный год по 

пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, технике 

безопасности и предупреждению чрезвычайных ситуаций, дорожной 

безопасности. Издаются приказы, работает комиссия по охране труда. 



     Безопасность дошкольного учреждения обеспечена тревожной кнопкой, 

видеонаблюдением по периметру здания, автоматической пожарной 

сигнализацией, круглосуточной охраной, контролем за пропускным 

режимом. В детском саду разработан паспорт безопасности; ведутся 

мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности и техники 

безопасности. Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных 

ситуаций сотрудники и воспитанники участвуют в тренировочных плановых 

мероприятиях по ГО и ЧС, а также по эвакуации детей по сигналу «Пожар». 

     В течение учебного года в ДОУ велась работа по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма согласно плану совместной работы 

между МКДОУ д/с №19 «Буратино» и ОГИБДД г.Нефтекумска, плану по 

месячнику БДД. Организованы и проведены развлечения для детей по 

правилам дорожного движения. 

     В ДОУ ежемесячно отслеживается состояние мебели в группах, 

санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территорий, соблюдение 

режимных моментов, организация двигательного режима.      

     Расположение мебели, игрового материала отвечает требованиям техники 

безопасности, санитарно-гигиеническим нормам. Оборудование групповых 

комнат устойчивое, безопасное, удобное для самостоятельного пользования 

детьми. Дидактический материал, пособия, игрушки подобраны в 

соответствии с возрастом каждой группы детей. 

     Педагоги ДОУ в рамках образовательного процесса изучают с детьми 

правила безопасности в быту, в природе, социуме, а также во всех видах 

детской деятельности.  

     В 2022 – 2023 учебном году не зарегистрировано случаев детского 

травматизма. 

 

7.РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД. 

    Основная общеобразовательная программа МКДОУ д/с №19 «Буратино» 

разработана на основе примерной общеобразовательной  программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Программа определяет цели, 

задачи, планируемые результаты, содержание и организацию 

образовательного процесса на ступени дошкольного образования. 

     Образовательная программа ДОУ обеспечивает разностороннее развитие 

детей в возрасте от 2 лет до 8 лет с учётом их возрастных и индивидуальных 

особенностей по основным образовательным областям: «Физическое 

развитие», «Социально - коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие», «Речевое развитие» и «Художественно-эстетическое развитие».         

     Методическая работа ДОУ в 2022-2023 учебном году была направлена на 

решение следующих годовых задач:  

- совершенствовать формы работы с родителями по сохранению и 

улучшению здоровья воспитанников; 



- актуализировать работу по ранней профориентации дошкольников через 

современные образовательные технологии; 

-повысить эффективность работы по развитию речи и речевого общения 

дошкольников посредством приобщения к произведениям художественной 

литературы. 

     Формы методической работы, используемые в нашем ДОУ в 2022-2023 

учебном году:  

Традиционные:  

- тематические педсоветы;  

- семинары-практикумы;  

- консультации;  

- работа педагогов над темами самообразования;  

- открытые мероприятия и их анализ;  

- участие в конкурсах.  

Инновационные:  

- проектная деятельность; 

-ИКТ технологии. 
     Высшей формой методической работы является педагогический совет. В 

течение года ДОУ проводились педагогические советы, которые включают 

теоретический материал: (доклады, сообщения, аналитический материал, 

анализ состояния работы по направлениям).  
     В 2022 – 2023 учебном году были проведены следующие консультации 

для педагогов:  

- «Учимся правильно проектировать  воспитательно-образовательную 

деятельность в соответствии с годовыми задачами ДОУ; 

- «Требования к развивающей предметно-пространственной развивающей 

среде»;  

- «Использование в воспитательно-образовательном процессе ТРИЗ-

технологию»; 

-«Психолого-педагогические условия адаптации к ДОУ»; 

-«Культура общения с родителями»; 

- «Актуальность проблемы речевого развития детей дошкольного возраста»; 

- «Психологическое и эмоциональное здоровье и состояние детей 

дошкольного возраста»; 

«Педагогическая этика в работе педагога».  

Семинары-практикумы: 

- «Развиваем речь у ребенка»; 

- «Дети и взрослые: учимся жить без конфликтов»; 

- «Формирование здорового образа жизни дошкольников в условиях 

взаимодействия ДОУ и семьи»; 

- «Мультимедийные презентации в образовательном процессе»; 

- «Детям о творческих профессиях. Ранняя профориентация старших 

дошкольников». 

     В течение года проводились открытые мероприятия на базе ДОУ:  

- НОД по развитию речи в средней группе (воспитатель Салиева И.С.);  



- НОД по ознакомлению с миром природы (воспитатель Эльгайтарова З.К.); 

- мастер-класс «Здоровьесберегающие технологии в работе с детьми раннего 

возраста» (воспитатель Сатырова Н.Р.); 

- мастер-класс по организации дидактической игры в подготовительной к 

школе группе (воспитатель Аджегельдиева С.А.); 

- НОД по ПДД (воспитатель Бекбулатова М.К.); 

- мастер-класс: обмен опытом и технологиями по социализации и ранней 

профориентации дошкольников (воспитатель Ялманбетова А.Т.); 

- НОД по художественно-эстетическому развитию (Янбаева Н.З.). 

Мероприятия с детьми:  
1. Конкурс рисунков «По дороге в детский сад». 
2. Выставка поделок «Осенних красок хоровод». 
3. Выставка рисунков «Единственной маме на свете». 
4. Выставка поздравительных стенгазет «Чудесный и волшебный Новый 

год». 
5. Выставка семейного творчества «Мастерская Деда Мороза». 
6. Выставка рисунков «Зима в фантазиях детей». 
7. Выставка семейных творческих работ «Семья талантами богата». 
8. Выставка  рисунков «Защитники отечества». 
9. Выставка поделок «Цветы для милой мамочки». 
10. Выставка семейного творчества «Загадочный космос» 
11. Выставка рисунков «Праздничный салют». 
Развлечения, праздники: 

1. Развлечение «День знаний» 

2. Спортивно-познавательное развлечение «Академия безопасности 

дорожного движения» 
3. Праздник «Осень в гости приходи – нам подарки подари». 
4. Новогодний праздник «Новый год к нам мчится…» 
5. Мини-олимпиада «Умники и умницы» 
6. Спортивный досуг  «Веселые старты». 
7. Праздник «Мы – будущие защитники». 

8. Фольклорное развлечение «Ух, ты, Масленица». 
9. Праздник, посвященный Дню 8 марта. 

10. Квест-игра «В стране дорожных знаков» 

11. Праздник весеннего равноденствия «Навруз-Байрам». 

12. Развлечение «Путешествие в страну здоровья» 

13. День космонавтики 
14. День Победы 
15. Праздник «До свиданья, детский сад!» 
16. Развлечение «Здравствуй, лето!» 

     В течение года педагоги участвовали в различных дистанционных 

форумах, семинарах, вебинарах, а также принимали участие в 

муниципальных, краевых и всероссийских конкурсах. 

 



Программа развития. 

Педагогический коллектив ДОУ продолжает успешно работать по 

Программе развития. Программа развития предназначена для определения 

перспективных направлений развития образовательного  учреждения за 2020-

2024 годы. 

     Основной целью Программы развития является определение 

перспективных направлений развития ДОУ в соответствии с меняющимися 

запросами общества; а также повышение качества образования через 

внедрение современных педагогических и информационно-

коммуникационных технологий в контексте с требованиями ФГОС ДО. 

    Результаты реализации работы по Программе:   

По проекту «Качество образования» 

- совершенствована система планирования (календарного, перспективного в 

соответствии с реализуемой ООП, разработка рабочих программ педагогов);  

- внедрены современные педагогические технологии, в том числе 

информационно-коммуникационные, обеспечение личностно–

ориентированной модели организации педагогического процесса в условиях 

требований  ФГОС ДО, позволяющей ребёнку успешно адаптироваться и 

реализовать себя в социуме, развивать его социальные компетенции в 

условиях интеграции усилий семьи и детского сада. 

По проекту «Охрана здоровья» 

 -использование разнообразных форм организации двигательной активности 

детей; 

-применение здоровьесберегающих технологий  (интегрирование их в  

различные виды самостоятельной детской деятельности и совместной 

деятельности с педагогами); 

- проведение совместных спортивных мероприятий (праздники, развлечения); 

- размещение материалов  на сайте ДОУ о здоровье и мероприятиях, 

проводимых в ДОУ. 

По проекту  «Сотрудничество» 

-реализация совместных планов, проектов, презентаций.  

-внедрение активных форм работы с семьей (мастер – классы, круглые столы, 

семинары-практикумы, консультации) 

- проведение общих и групповых родительских собраний по актуальным  

вопросам воспитания и образования детей 

-организация совместных мероприятий: праздники и досуги, дни здоровья, 

выставки – конкурсы и пр. 

-оформление информационных стендов для родителей в группах  и внесение 

на сайт ДОУ информационного материала на актуальные темы 



     Педагогический состав МКДОУ работоспособный, творческий. В МКДОУ 

существует система работы с кадрами. Работает методическое объединение 

работы с молодыми педагогами (наставники - молодые педагоги). 

     В ходе реализации Программы достигнуты поставленные цели. 

 

Результаты освоения основной образовательной программы 

воспитанниками 

     Результативность работы педагогического коллектива по освоению 

программы по образовательным областям можно считать успешной – 

программа освоена на 90%. 

      Мониторинг показал следующие результаты: 

 социально - коммуникативное развитие – 92% 

 познавательное развитие – 90% 

 речевое развитие – 89% 

 художественно - эстетическое развитие – 90% 

 физическое развитие – 90% 

      Следует продолжать усиленную работу, направленную на развитие 

речевой деятельности детей, формированию умений связанно высказывать 

свои мысли, строить диалог, а также расширять словарный запас. 
      Содержание и уровень реализации общеобразовательной программы 

соответствует Федеральным государственным образовательным стандартам 

дошкольного образования. Условия реализации образовательного процесса в 

целом выполняются. 

     Анализ уровня готовности детей подготовительной группы к обучению в 

школе.  

     В 2022-2023 учебном году подготовлено к обучению в школе 34 ребенка. 

В течение всего учебного года воспитателями групп проводилась 

целенаправленная систематическая работа по формированию интереса к 

школе. Родители получали квалифицированную помощь по подготовке детей 

– выпускников к школьному обучению, воспитатель рассказывала 

родителям, что должен знать и уметь будущий первоклассник, и как 

подготовить ребенка к школе, о видах готовности ребенка к школе, и о том, 

чему родителям уделить при подготовке особое внимание.  

     По результатам итогового мониторинга можно сказать, что выпускники 

детского сада имеют достаточный запас знаний, имеют представления об 

учителе, классе, школе, ориентированы на школьные виды деятельности, у 

большинства детей развита способность к волевому поведению. На 

основании полученных результатов можно сделать вывод: воспитанники 

успешно осваивают образовательную программу. 



Дополнительное образование 

      В МКДОУ д/с №19 «Буратино» реализуются следующие программы 

дополнительного (бесплатного) образования: физкультурно-

оздоровительный кружок «Непоседы»  воспитатель Бекбулатова М.К. и 

экологический кружок «Юный эколог» воспитатель Аджегельдиева С.А.  Все 

дети зарегистрированы в Навигаторе дополнительного образования детей 

Ставропольского края.  

Работа с родителями 

     В 2022–2023 учебном году МКДОУ проводил планомерную работу с 

родителями, целью которой являлось создание единой команды педагогов и 

родителей для обеспечения непрерывности дошкольного образования в ДОУ 

и семье. Повышение результативности и качества подготовки воспитанников 

невозможно без эффективного сотрудничества с основными социальными 

заказчиками – родителями воспитанников; педагогам и родителям важно 

быть партнерами, союзниками в деле воспитания и образования, понимать 

друг друга, говорить на одном языке, идти в одном направлении.  

     Данная работа в ДОУ проводится по следующим направлениям:  

1. Знакомство с образовательной программой ДОУ, используемыми 

методиками и технологиями.  

2. Информирование о текущей ситуации развития ребенка различными 

видами информации (выставки детских работ, беседы и др.), 

информирование об изменениях в физическом или эмоциональном состоянии 

ребенка.  

3. Консультирование родителей по различным темам  

4. Информирование о проектах и мероприятиях, проводимых в группе.  

5.Приглашение на Дни открытых дверей, мастер-классы, семинары-

практикумы, утренники.  

6. Оформление стендов для родителей.  

7. Наполнение сайта ДОУ в сети Интернет информацией для родителей. 

      Изучение мнения родителей об организации режима дня, питания, 

оздоровительной, образовательной и досуговой деятельности, условиях 

содержания детей, об отношении ребенка к образовательной организации и 

степени профессионализма педагогов показало, что родители доверяют 

коллективу и в целом довольны работой детского сада.     

Взаимодействие с социумом. 

     Одним из путей повышения качества дошкольного образования является 

установление прочных связей с социумом. Взаимодействие детского сада с 

учреждениями социума позволяет решать проблемы всестороннего 

непрерывного развития личности воспитанника, вести непрерывную работу 

по укреплению физического и психического здоровья воспитанников, а 



также стимулировать непрерывное профессиональное развитие педагогов. 

МКДОУ д/с №19 «Буратино» осуществляет взаимодействие:  

- Отделом ГИБДД по Нефтекумскому городскому округу;   

- Домом культуры а.Тукуй-Мектеб; 

- МКОУ СОШ №14. 

     Работа по преемственности между МКДОУ д/с №19 «Буратино» и МКОУ 

СОШ №14. включала в себя взаимопосещение педагогами уроков и занятий 

для осуществления преемственности «Детский сад – школа», 

консультирование родителей по вопросам приема в школу. Воспитанники 

подготовительной группы систематически посещали подготовительные 

занятия при школе. 

    Вывод: в результате проделанной работы можно сделать вывод, что в 

целом работа МКДОУ д/с №19 «Буратино» в 2022-2023 учебном году 

проводилась целенаправленно и эффективно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД. 

 

 

Годовые задачи МКДОУ «Детский сад № 19 «Буратино» 

 на 2023-2024 учебный год: 
1. Акцентировать работу по укреплению физического здоровья детей, 

формировать основы двигательной и гигиенической культуры через 

использование разнообразных форм физкультурно-оздоровительной работы. 

2.Обеспечить повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах образования и воспитания детей посредством 

предоставления методической, психолого-педагогической, консультативной 

помощи родителям детей дошкольного возраста, в том числе через работу 

консультативного пункта. 

3.Способствовать повышению профессиональной компетентности педагогов 

в вопросах применения ФОП ДО через использование активных форм 

методической работы: семинары, открытые просмотры, мастер-классы, 

консультации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы: 

1.Работа с кадрами 

1.1. Инструктаж на рабочем месте. Охрана труда. 

1.2. Повышение квалификации. Самообразование. 

1.3. Аттестация. 

  

2.Организационно-педагогическая работа 

2.1. Педсоветы, подготовка к педсоветам. 

2.2. Консультации, семинары. 

2.3. Открытые просмотры. 

2.4. Смотры-конкурсы, выставки детского творчества. 

2.5. Развлечения, праздники. 

2.6.Работа по профилактике детского дорожно - транспортного травматизма. 

2.7.Оздоровительно-профилактическая работа. Консультации медсестры. 

2.8. Контроль.  

  

3.Организационно-методическая работа  

3.1. Работа методического кабинета 

3.2. Работа с молодыми специалистами 

     

4.Работа с родителями и социумом 

4.1. Взаимодействие с социальными партнерами. 

4.2. Взаимодействие с семьями воспитанников. 

  

5. Административно-хозяйственная работа 

 

 



1.РАБОТА С КАДРАМИ 

1.1. Инструктаж    

 
Мероприятия 

 

Сроки Ответственные 

1.Проведение текущих инструктажей 

по ТБ и ОТ на рабочем месте. 

 

2.Проведение целевых, внеплановых 

инструктажей на рабочем месте по 

охране труда с работниками  

 

3.Инструктаж об охране жизни и 

здоровья в зимний период. 

 

4.Инструктаж «Техника безопасности 

при проведении новогодних елок». 

 

5.Проведение с воспитанниками 

инструктажей по вопросам детского 

травматизма в детском саду и дома. 

 

6.Обсуждение действий персонала в 

ЧС, при угрозе террористических актов. 

 

7.Проверка по ОТ и ТБ  сотрудников. 

 

8.Проведение инструктажей с 

воспитанниками по технике 

безопасности при проведении 

экскурсий, целевых прогулок. 

 

9.Проведение инструктажа по 

пожарной безопасности с работниками. 

 

10.Инструктаж «Охрана жизни и 

здоровья детей в летний период» 

Сентябрь 

 

 

По мере 

необходимости 

 

 

Ноябрь 

 

 

Декабрь  

 

 

В течение года 

 

 

 

Январь 

 

 

Февраль 

 

 

В течение года 

 

 

 

Апрель 

 

 

Май  

Заведующий ДОУ 

Ст.воспитатель 

 

Заведующий ДОУ 

Ст.воспитатель 

 

 

Заведующий ДОУ 

Ст.воспитатель 

 

Заведующий ДОУ 

Завхоз  

 

Воспитатели  

 

 

 

Заведующий ДОУ 

Завхоз  

 

Заведующий ДОУ 

Ст.воспитатель 

 

Воспитатели  

 

 

 

Заведующий ДОУ 

Завхоз  

 

Заведующий ДОУ 

Ст.воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 



1.2. Повышение квалификации педагогов учреждения. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов, 

совершенствование педагогического мастерства через: 

-курсы ГБОУ ДПО «Ставропольский краевой институт образования, 

повышения квалификации и ПРО» 

- курсы и семинары по повышению квалификации различного уровня; 

- педсоветы; 

- семинары; 

- консультации; 

-дистанционные сетевые сообщества с использованием ИКТ и сети 

Интернет. 

  

1.3. Аттестация педагогов учреждения. 

     Повышение профессионального уровня педагогов в 2023-2024 учебном 

году: 

-аттестация на первую квалификационную категорию: Ялманбетова А.Т., 

Аджиниязова Р.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ОРГАНИЗАЦИОННО - ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА.     

2.1.Педсоветы 

Педагогический совет №1 (Установочный) 

 

Тема педсовета Формы работы Ответственные 

Тема: «Основные 

направления 

деятельности ДОУ на 

2023-2024 учебный 

год» 

 

1.Анализ работы за летний оздоровительный 

период.  

2.Итоги смотра по подготовке к новому 

учебному году.  

3.Ознакомление педколлектива с годовым 

планом ДОУ на 2023-2024 учебный год.  

4.Рассмотрение и утверждение календарного 

учебного графика, учебного плана, режима 

дня для всех возрастных групп, расписание 

НОД.  

5.Рассмотрение и утверждение графиков 

работы педагогов, специалистов с детьми.  

6.Рассмотрение и утверждение основной 

образовательной программы дошкольного 

образования, в соответствии с ФОП.  

7.Утверждение рабочих программ педагогов, 

программ дополнительного образования.  

1. 8. Расстановка кадров на 2023-2024 уч. год. 

9.Принятие и утверждение проекта решения 

педсовета  

2.  

Заведующий 

Ст.воспитатель 

Подготовка к педсовету 

Консультации 

1.Консультация: «Требования к развивающей предметно-

пространственной среде с учетом ФОП и ФГОС ДО» 
Ст.воспитатель 

Методическая работа 

Подготовка отчётов по итогам работы с детьми в летний 

оздоровительный период. 

Подготовка и оформление документации. 

Самоанализ развивающей предметно – пространственной среды во 

всех возрастных группах. 

Подготовка групп к новому учебному году. 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

Воспитатели  

Работа в методическом кабинете 



Подбор литературы для педагогов по организации развивающей 

предметно - пространственной среды в группе 
Ст.воспитатель 

 

Педагогический совет №2 (ноябрь) 

 

Тема педсовета Формы работы Ответственные 

Тема: «Профессиональная 

компетентность педагогов 

ДОО» 

 

 

1.Федеральная образовательная 

программа ДО как педагогический 

ориентир образовательной 

политики. 

2.Итоги тематической проверки по 

теме: «Нравственно-патриотическое 

воспитание дошкольников через 

знакомство с историей родного 

края». 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

Подготовка к педсовету 

Консультации 

3. 1.Консультация «Формы методической работы, повышающие 

профессиональную компетентность педагога».  
2.Консультация «Развивающая среда по нравственно - 

патриотическому воспитанию в ДОУ». 

Ст.воспитатель 

 

Янбаева Н.З. 

Методическая работа 

 

Составление перечня вопросов, возникающих в процессе 

реализации ФОП ДО и ФГОС ДО для обсуждения. 
 

Организация участия педагогов в онлайн вебинарах по вопросам 

внедрения и реализации Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в образовательной практике. 

Ст.воспитатель 

Воспитатели  

Работа в методическом кабинете 

 

Подбор и выставка методической литературы по теме педсовета. 
Ст.воспитатель 

 

Педагогический совет №3 (январь) 

Тема педсовета Формы работы Ответственные 

Тема: «Физкультурно-

оздоровительная работа, как 

необходимое условие 

сохранения здоровья и 

успешного развития 

1.Взаимодействие с участниками 

образовательных отношений в 

работе по обеспечению укрепления 

здоровья детей в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

2.Итоги тематического контроля по 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

Медсестра 



дошкольников». теме «Создание условий для 

сохранения и укрепления здоровья 

детей в ДОУ, организация 

физкультурно-оздоровительной 

работы». 

3.Анализ состояния здоровья 

воспитанников, оздоровительные 

мероприятия, проводимые в ДОУ. 

4.   

Подготовка к педсовету 

 
Консультации 

 

5. 1.Консультация: «Физкультурно-оздоровительный климат в семье»  

2.Консультация «Формирование  привычки  к  здоровому  образу  

жизни  у  детей дошкольного возраста». 

3.Сообщение из опыта работы  «Культурно-гигиенические навыки 

и их значение в приобщении детей дошкольного возраста к 

здоровому образу жизни». 

Ялманбетова А.Т. 

Эльгайтарова З.К. 

 

Сатырова Н.Р. 

 

 

Методическая работа 

 

Семинар-практикум для педагогов «Современные подходы 

в физкультурно-оздоровительной работе в ДОУ». 

Мастер-класс «Воспитание у дошкольников культурно-

гигиенических навыков при организации питания». 

Ст.воспитатель 

 

Аджегельдиева С.А. 

Работа в методическом кабинете 

Подбор и выставка методической литературы по теме педсовета 
Ст.воспитатель 

 

Педагогический совет №4 (март) 

Тема педсовета Формы работы Ответственные 

Тема: «Пути 

совершенствования 

взаимодействия педагогов с 

родителями детей 

дошкольного возраста». 

1. Роль семьи в воспитании ребенка. 

2. Педагогический тренинг «Оценка 

уровня коммуникабельности 

педагога с родителями». 

3.Итоги тематического контроля 

«Организация сотрудничества 

педагогов ДОУ с родителями 

воспитанников».  

Заведующий 

Ст.воспитатель 

Подготовка к педсовету 

 
Консультации 

 

Презентация на тему: «Инновационные формы  и методы работы с 

родителями в ДОУ».                                                                            
Консультация: «Повышение родительской компетентности в 

Бекбулатова М.К. 

 

Нурова А.А. 



воспитании детей». 
Методическая работа 

 

Опрос педагогов «Ваши ожидания от взаимодействия с семьей»  

Обновление материалов по воспитанию и развитию детей в 

уголках для родителей. 

Ст.воспитатель 

Воспитатели  

Работа в методическом кабинете 

Разработка конкурсов с участием родителей. Ст.воспитатель 

 

Педагогический совет №5 (итоговый) 

 
Тема педсовета Формы работы Ответственные 

Тема: «Анализ работы ДОУ 

за 2023-2024 учебный год». 

1.Выполнение годовых задач 

учебного года. 

2.Результаты освоения основной 

образовательной программы ДОУ, 

анализ достижений детей. 

3.План работы на летний 

оздоровительный период. 

 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

Подготовка к педсовету 

 
Консультации 

 

Консультация: «Летний период - особенности взаимодействия с 

детьми и родителями». 

 

Аджиниязова Р.Н. 

Методическая работа 

 

Мониторинг реализации годовых задач, результатов освоения 

образовательной программы за 2023-2024 учебный год. 

Анализ состояния здоровья воспитанников, заболеваемость детей в 

течение года, данные по группам здоровья, результаты 

физкультурно-оздоровительной работы, закаливания, 

рационального питания. 

Ст.воспитатель 

Воспитатели  

Ст.медсестра 

Работа в методическом кабинете 

Подготовка плана работы на летний оздоровительный период. Ст.воспитатель 

 



2.2. Консультации, семинары. 

Тема Сроки Ответственные 

Консультация: «Требования к 

развивающей предметно-

пространственной среде с учетом ФОП и 

ФГОС ДО». 

сентябрь Ст.воспитатель 

Консультация для родителей на тему 

«Учим детей безопасности на дороге». 

Консультация «Значение уголка 

уединения в группе раннего развития». 

октябрь Аджегельдиева С.А. 

 

 

Нурова А.А. 

 

Консультация «Формы методической 

работы, повышающие профессиональную 

компетентность педагога».  

Консультация «Развивающая среда по 

нравственно - патриотическому 

воспитанию в ДОУ».  

Консультация для   родителей «Как 

рассказать ребенку о правилах пожарной 

безопасности». 

ноябрь Ст.воспитатель 

 

 

 

Янбаева Н.З. 

 

 

 

Бекбулатова М.К. 

Сообщение из опыта работы: 

«Современные педагогические технологии 

в образовательном процессе  ДОУ» 

Круглый стол для воспитателей на тему: 

«Как повысить мотивацию и 

профессиональную мобильность 

педагогов ДОУ, необходимые для 

самореализации в профессии?» 

Консультация: «Возможности цифровых 

технологий в образовательной среде». 

декабрь Ялманбетова А.Т. 

 

 

 

Ст.воспитатель 

 

 

 

 

Янбаева Н.З. 

6. Консультация: «Физкультурно-

оздоровительный климат в семье»  

Консультация: «Формирование  привычки  

к  здоровому  образу  жизни  у  детей 

дошкольного возраста». 

Консультация:  «Культурно-

гигиенические навыки и их значение в 

приобщении детей дошкольного возраста 

к здоровому образу жизни». 

Семинар-практикум «Современные 

подходы в физкультурно-оздоровительной 

работе в ДОУ».  

Январь Ялманбетова А.Т. 

 

 

Эльгайтарова З.К. 

 

 

 

Сатырова Н.Р. 

 

 

 

Ст.воспитатель 



Консультация   для родителей на тему: 

«Взрослые – пример   для детей в   

поведении на дороге». 

 

Консультация «Организация подвижных 

игр с детьми на воздухе зимой». 

 

Консультация «Проектная деятельность 

как средство патриотического воспитания 

дошкольников». 

Февраль Сатырова Н.Р. 

 

 

 

Эльгайтарова З.К. 

Консультация: «Повышение родительской 

компетентности в воспитании детей». 

 

Консультация «Социальная сеть как 

интерактивная форма взаимодействия с 

родителями в ДОУ». 
 

Консультация  «Развитие у детей навыков 

безопасного поведения на дороге» 

 

март Нурова А.А. 

 

 

Аджиниязова Р.Н. 

 

 

 

Эльгайтарова З.К. 

 

 

 

 

Консультация   для родителей: «Опасные 

перекрестки» 

Консультация «Как развить внимание у 

ребенка?» 

 

Консультация для родителей «Сохранение 

и укрепление здоровья младших 

дошкольников»  

 

Семинар-практикум для педагогов 

«Современные подходы в физкультурно-

оздоровительной работе в ДОУ». 

апрель Янбаева Н.З. 

 

Бебулатова М.К. 

 

 

Аджегельдиева С.А. 

 

 

 

 

Ст.воспитатель 

 

 

Консультация: «Летний период - 

особенности взаимодействия с детьми и 

родителями». 

Консультация для воспитателей на тему: 

 «Организация   изучения правил 

дорожного движения   с детьми в     

летний оздоровительный период».     

 

май Аджиниязова Р.Н. 

 

 

 

Ялманбетова А.Т. 

 

 

 

 

 



3. Открытые просмотры. 

 

 

2.4. Смотры-конкурсы, выставки детского творчества. 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Выставка поделок из природного 

материала и овощей «Волшебный 

сундучок осени» 

октябрь Воспитатели групп 

Выставка   детских рисунков 

«Безопасность на дорогах» 

октябрь Воспитатели групп 

Выставка рисунков «Милая мамочка моя!» ноябрь Воспитатели групп 

Выставка поделок «Новогоднее чудо» декабрь Воспитатели групп 

Выставка рисунков «Зимние забавы» январь Ст.воспитатель 

Воспитатели групп 
Смотр-конкурс на лучшую стенгазету 

«Мой папа самый лучший» 

февраль Ст.воспитатель 

Воспитатели групп 

Тема Сроки Ответственные 

 

Открытый просмотр НОД по рисованию (нетрадиционная 

техника),  вторая младшая  группа 

 

октябрь Сатырова Н.Р. 

Открытый просмотр НОД по патриотическому 

воспитанию в старшей группе «Моя Родина — Россия» 

 

ноябрь Эльгайтарова З.К. 

Открытый показ трудовой деятельности, средняя группа декабрь Янбаева Н.З. 

Открытый просмотр НОД  с использованием здоровье- 

сберегающих технологий,  вторая младшая группа 

январь Аджегельдиева 

С.А. 

Мастер-класс «Патриотизм начинается с детства»  февраль Бекбулатова М.К. 

Открытый     просмотр НОД «Путешествие в страну 

дорожных знаков”  

 

март Ялманбетова А.Т. 

Мастер-класс для педагогов «Развитие мелкой моторики у 

детей раннего возраста с использованием фольклора» 

апрель Нурова А.А. 

Проект «День победы»  

 

май Аджиниязова Р.Н. 

Посещение  итоговых занятий по группам май заведующий, 

ст.воспитатель 



Выставка праздничных открыток 

«Подарок для мамы» 

март Воспитатели групп 

Выставка детских работ художественно-

продуктивной деятельности «Дорога в 

космос» 

апрель Воспитатели групп  

Выставка рисунков ко Дню Победы май Ст.воспитатель 

Воспитатели групп 

Смотр-конкурс групповых участков  июнь  Ст.воспитатель 

Воспитатели групп 

Выставка рисунков «Вот оно, какое лето!» август  Воспитатели групп 

 

2.5. Развлечения, праздники. 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Развлечение «День знаний» Сентябрь 
Воспитатели, 

муз.руководитель 

Месячник безопасности дорожного 

движения 

Музыкально-спортивное развлечение 

«Красный, жёлтый, зелёный» 

 

октябрь, 

март 

Муз.руководитель, 

воспитатели 

Праздник «В гостях у Осени». 
октябрь 

Муз.руководитель, 

воспитатели 

Праздник, посвященный ко Дню матери ноябрь 
Махсутова Б.Х. 

воспитатели 

Мини-олимпиада «Умники и умницы» декабрь 
Бекбулатова М.К. 

воспитатели  

Праздник «Новогодний карнавал» декабрь 
Муз.руководитель, 

воспитатели 

Праздник «Мой папа – защитник 

Отечества» 

 

Масленица 

 

февраль воспитатели групп 

Праздник «Мамочка любимая!» 

 

Развлечение по ПДД 

март 

 

Воспитатели 

муз.руководитель 

 

  

Месячник Здоровья 

 

День космонавтики 

 

Праздник «Навруз Байрам» 

 

апрель Янбаева Н.З. 

 

воспитатели 

муз.руководитель 



День Победы 

 

Праздник «До свиданья, детский сад!» 

май  Нурова А.А. 

 

Бекбулатова М.К. 

Ялманбетова А.Т. 

Праздник «Солнечное лето для детей 

планеты». 

 

Развлечение «Моя родина – Россия» 

июнь  Воспитатели 

муз.руководитель 

 

Развлечение «Прощай лето!» август  Воспитатели 

муз.руководитель 

 

 

2.6.Работа по профилактике детского дорожно - транспортного 

травматизма. 

Мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный 

- Обновление оформления и оснащения уголков по 

изучению правил дорожного движения в группах 

(макеты, игровые зоны, атрибуты, информация). 

- Оформление     консультационного материала для 

родителей по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма (фотоматериал, папки-

раскладушки). 

Сентябрь Воспитатели 

- Месячник безопасности 

- Музыкально-спортивное развлечение «Красный, 

жёлтый, зелёный» 

- Оформление   стенда «Безопасная дорога» в 

МКДОУ. 

- Выставка   детских рисунков «Безопасность на 

дорогах» 

- Консультация для родителей на тему «Учим детей 

безопасности на дороге». 

Октябрь Воспитатели 

- Консультация для   родителей «Воспитание 

собственным примером». 

- Экскурсии и целевые прогулки с детьми: 

- к перекрестку (пешеходный переход); 

- к остановке   пассажирского транспорта 

Ноябрь Воспитатели 



- Обыгрывание ситуаций   «Как себя вести, если…».   

-Рекомендации по чтению художественных 

произведений, рассматривание картинок, иллюстраций, 

заучивание стихов о   транспорте, правилах дорожного 

движения 

Декабрь Воспитатели   

подготовительной 

группы 

- Рекомендации по знакомству с дорожными   знаками 

и указателями: «Въезд   воспрещен», «Движение 

налево», «Движение   направо», «Движение прямо»,   

«Перекресток»,   «Железнодорожный проезд», 

«Пешеходы», «Дети», «Переход», «Стоп». 

Январь Воспитатели 

Воспитатели   

старших групп 

- Консультация   для родителей на тему: «Взрослые - 

пример   для детей в   поведении на дороге». 

 

Февраль   Воспитатели 

 

-Открытый     просмотр НОД «Путешествие в страну 

дорожных знаков» 

-Целевые прогулки    

- Оформление   выставки методических пособий для 

организации   работы с детьми   по изучению правил   

дорожного движения в   методическом кабинете 

Март Воспитатели 

групп 

- Игры-ситуации на тему:   «Мы пешеходы» (цель: 

закрепить   правила поведения на   улице) 

 

-Консультация   для родителей: «Опасные 

перекрестки» 

 

 

Апрель Воспитатели 

-Консультация для воспитателей на тему:   

«Организация   изучения правил дорожного движения   

с детьми в     летний оздоровительный период».     

-Консультация   для родителей на тему: 

«Профилактика   детского   дорожно-транспортного   

травматизма в летний   период» 

Май Воспитатели 

групп 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.7.Оздоровительно-профилактическая работа. 

Мероприятия Сроки Ответственны

е 

 Оказание лечебно-профилактической помощи детям 

 

Осмотр вновь поступивших детей. При 

поступлении 

 

Медсестра 

 

Врач 
Проведение плановых медицинских осмотров 

детей. 

По графику 

Проведение профилактических прививок. По графику 

 
 Санитарно-гигиенический контроль 

Контроль за санитарным состоянием групповых 

помещений, пищеблока, подсобных помещений 

Ежедневно Заведующий 

Завхоз  

Медсестра 

Осмотр рук и кожных покровов работников 

пищеблока, опрос о состоянии здоровья. 

Медсестра 

Приготовление дезрастворов, контроль за их 

хранением. 

Постоянно 

Контроль за проведением закаливания, 

проветриванием групповых помещений. 

2 раза в 

неделю 

Медсестра 

Контроль за питанием 

Составление и оформление меню-раскладки Ежедневно Медсестра, 

повар 

Контроль за закладкой блюд, качеством пищи. Медсестра 

Бракеражная 

комиссия 

Контроль за питанием детей в группах 1-2 раза в 

неделю 

Медсестра,  

Ст.воспитатель 

Контроль за физическим развитием детей 

Антропометрия с записью в журнал 2 раза в год  

Медсестра Контроль за проведением физкультурных занятий, 

утренней гимнастики. 

1 раз в месяц 

Контроль за выполнением режимных моментов: 

- КГН, зарядка 

- прогулка; 

- закаливание. 

Постоянно Заведующий 

Ст.воспитатель 

Медсестра 



 

2.8. Контроль.  

Содержание Группы Вид контроля Ответственные 

Сентябрь  

Организация питания Все группы Оперативный Комиссия 

Адаптация детей в ДОУ.  
1 младшая, 

2 младшая 

группы 

Оперативный Комиссия 

Составление документации. Все группы Предупредительный Комиссия 

Анализ непосредственно 

образовательной 

деятельности. 

Старшие  группы Оперативный Комиссия 

Октябрь  

Соблюдение режима 

двигательной активности.  Все группы Оперативный Комиссия 

Создание условий для 

самостоятельной 

деятельности детей. 

Средняя, старшая 

группы Оперативный Комиссия 

Система работы с детьми 

раннего возраста. 

Первая младшая 

группа 
Оперативный Комиссия 

Ноябрь  

 Организация и выполнение противоэпидемиологических мероприятий 

Проведение профилактических прививок По графику Врач 

Медсестра Манту с целью раннего выявления туб. 

инфицирования. 

По графику 

Фильтр детей Ежедневно Медсестра 

 Санитарно-просветительская работа 

Оформление уголков здоровья в группах 1 раз в 

квартал 

Медсестра, 

Воспитатели 

Индивидуальное консультирование. 
По запросам 

Медсестра, 

администрация, 

воспитатели 



 «Нравственно-

патриотическое воспитание 

дошкольников через 

знакомство с историей 

родного края».  

Все группы Тематический Комиссия 

Организация дневного сна. Все группы Сравнительный Комиссия 

Создание условий в группах 

для патриотического 

воспитания детей. 

Старшие группы Оперативный Комиссия 

Декабрь  

Организация прогулки. 
Все группы Оперативный Комиссия 

Контроль и анализ 

физкультурного занятия. 
Группы КП Оперативный Комиссия 

Анализ предметно-

развивающей среды в 

группах. 

Все группы Оперативный Комиссия 

Январь 

Анализ результатов 

физкультурно– 

оздоровительной работы. 

Все группы Оперативный Комиссия 

Формирование у детей 

младших групп навыков 

самообслуживания. 

Младшие 

группы 

Сравнительный 

контроль 

Комиссия 

«Создание условий для 

сохранения и укрепления 

здоровья детей в ДОУ, 

организация физкультурно-

оздоровительной работы».  

Все группы Тематический Комиссия 

Февраль 

Организация утренней 

гимнастики. 

Все группы Оперативный Комиссия 

Организация игровой 

деятельности детей. 

Младшие 

группы  

Сравнительный 

контроль 

Комиссия 

Анализ организации 
Старшая, Оперативный Комиссия 



кружковой работы. подготовительная  

группы 

Март 

Контроль организации 

работы по ПДД. 

Все группы Оперативный Комиссия 

«Организация 

сотрудничества педагогов 

ДОУ с родителями 

воспитанников».  

Все группы Тематический Комиссия 

Размещение и обновление 

наглядной информации для 

родителей. Использование 

ИКТ в работе с родителями  

Все группы Сравнительный Комиссия 

Апрель 

Организация хозяйственно-

бытового труда (дежурство, 

поручения, коллективный 

труд). 

Средняя, старшие 

группы 

Оперативный Комиссия 

Проведение закаливания.  
Все группы Оперативный Комиссия 

Организация наблюдений в 

природе. 
Все группы Оперативный Комиссия 

Май 

Реализация оценки качества 

образовательной работы и 

индивидуального развития 

детей. 

Все группы Итоговый Комиссия 

Отчет об образовательной и 

методической работе за 

учебный год. 

Все группы Итоговый Комиссия 

Анализ выполнения задач 

годового плана. 

Все группы Итоговый Комиссия 

Готовность групп и 

участков к летнему 

оздоровительному сезону. 

Все группы Предупредительн

ый 

Комиссия 

 

 



3.Организационно-методическая работа  

Содержание Срок Ответственный 

Организация работы в рамках реализации 

образовательной программы МКДОУ «Детский 

сад № 19 «Буратино» в соответствии с ФОП ДО. 

В 

течение 

года  

Заведующий   

Ст. воспитатель  

Проведение смотра «Готовность групп и 

кабинетов к началу учебного года». Оформление 

аналитической справки по результатам смотра. 

Подготовка рекомендаций. 

К началу 

уч. года  

Заведующий 

  

Ст. воспитатель 

Воспитатели 

Помощь педагогам в планировании и 

оформлении: 

    - рабочей документации воспитателей групп; 

    - перспективно-тематических планов на учебный 

год; 

    - планов работы с родителями на уч. год; 

    - выбор тем по самообразованию. 

К началу 

уч. года 

Ст.воспитатель 

 

Проведение педагогической диагностики 

освоения образовательной программы 

обучающимися всех возрастных групп. 

Сентябрь 

Май 

Все воспитатели 

 

Анализ результатов адаптации и педагогической 

диагностики. 

Октябрь 

Май 

Ст.воспитатель 

 

Помощь педагогам в подготовке материалов к 

аттестации, анализ подготовки аттестационных 

дел, формирование электронного портфолио. 

По плану Ст. воспитатель 

Помощь педагогам в анализе результатов 

деятельности за учебный год. 

Апрель – 

май 

Ст.воспитатель 

Анализ деятельности педагогического 

коллектива за учебный год. Определение задач на 

следующий учебный год. 

Май Заведующий,  

Ст. воспитатель 

Анализ работы педагогов по темам 

самообразования. 

май Ст.воспитатель 

Подготовка плана работы на летний 

оздоровительный период. 

Май 
Ст.воспитатель, 

воспитатели 



Обсуждение сценариев традиционных 

праздников. Результаты оперативного контроля. 

По  

плану 
Ст.воспитатель 

  

3.1.Работа методического кабинета 

1.  Обеспечение нормативно-правовых условий: 

обновление программно-методического 

оснащения образовательной деятельности в 

соответствии с требованиями ФОП ДО и ФГОС 

ДО. 

2. Работа по обновлению и систематизации 

накапливаемых материалов (конспекты 

мероприятий, сообщения на педсоветах, 

семинарах и т.д.). 

3. Выставки методической литературы  с учетом 

тематики педагогических советов. 

В 

течение 

года 

Заведующий,  

ст. воспитатель, 

воспитатели. 

Участие педагогов ДОУ в методической работе 

района, края. 

- в работе семинаров, вебинаров, конференций; 

- в конкурсах профессионального мастерства; 

- в работе методических объединений педагогов 

образовательных организаций Нефтекумского 

городского округа, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного 

образования 

В 

течение 

года 

Заведующий, 

ст.воспитатель, 

воспитатели 

Семинар: «Реализация ООП ДОУ в 

соответствии с требованиями ФОП ДО и ФГОС 

ДО». 

 

Октябрь  Ст.воспитатель, 

воспитатели 

Круглый стол для воспитателей на тему: «Как 

повысить мотивацию и профессиональную 

мобильность педагогов ДОУ, необходимые для 

самореализации в профессии?» 

 

Декабрь  Ст.воспитатель, 

воспитатели 

Участие в дистанционных конкурсах, 

семинарах, вебинарах, профессиональных 

сообществах с использованием ИКТ и Интернет 

технологий. 

По плану Ст.воспитатель, 

воспитатели 



 3.2.Работа с молодыми специалистами 

Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого 

специалиста. 

Месяц Содержание работы Формы и методы работы 

Сентябрь 1.Нормативные документы, 

локальные акты учреждения. 

2.Педагогическая диагностика, 

инструментарий. 

1.Оформление   документации в 

соответствии с требованиями. Изучение 

документов, 

2. Изучение форм проведения мониторинга, 

фиксации результатов. 

Октябрь Организация работы в 

соответствии с ФОП ДО и 

ФГОС ДО в МКДОУ «Детский 

сад № 19 «Буратино» 

1. Просмотр НОД. 

2.Самоанализ организации НОД и 

режимных моментов. 

Ноябрь Развивающая предметно 

пространственная среда ДОУ. 

Консультации и ответы на интересующие 

вопросы. 

Декабрь Использование современных 

образовательных технологий в 

совместной деятельности детей 

и взрослых. 

Консультация, просмотр, обсуждение НОД 

Январь Здоровьесбережение в ДОУ.  Консультация: «Формирование  привычки  

к  здоровому  образу  жизни  у  детей 

дошкольного возраста».  

Февраль Посещение  НОД с целью 

выявления профессиональных 

затруднений. 

Комментированный анализ, обсуждение 

задач, технологий и результативности. 

Март Формы взаимодействия с 

семьей. 

Консультация, подбор литературы для 

изучения, проектная деятельность с 

родителями. 

Апрель Презентация педагогической 

деятельности молодого 

специалиста. 

Обсуждение достижений и проблем в 

педагогической деятельности молодого 

специалиста. 

Май 1.Подготовка к работе в летний 

оздоровительный период. 

2.Самообразование 

воспитателя. Выбор 

1.Участие в составлении плана работы на 

летний оздоровительный период. 

2.Написания плана самообразования на 



методической темы. будущий учебный год. 

 

 

4.Работа с родителями и социумом. 

 

4.1. Взаимодействие с социальными партнерами. 

 

Учреждение Задачи Мероприятия 

МКОУ СОШ №14 Обеспечение преемственности в 

воспитании детей, психолого- 

педагогическое сопровождение детей и 

родителей, выбор единых 

концептуальных подходов к 

определению целей и задач образования. 

по плану 

Дом культуры Создать благоприятные условия для 

реализации творческого потенциала 

воспитанников ДОУ. 

по плану 

Отдел ГИБДД по 

Нефтекумскому 

городскому округу 

Приобщение детей к культуре 

безопасного поведения на дороге 

по плану 

4.2.Взаимодействие с семьями воспитанников. 

Формы работы Тематика вопросов Сроки 

проведения 

Ответственные 

Общее 

родительское 

собрание 

«Начало учебного года – начало 

нового этапа взаимодействия 

участников образовательных 

отношений ДОУ (установочное 

собрание) 

Достижения в совместной 

деятельности участников 

образовательных отношений 

ДОУ (итоговое собрание) 

сентябрь 

май 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

 

Групповые 

тематические 

родительские 

собрания 

В соответствии перспективными 

планами воспитателей. 

По плану Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

День открытых Знакомство с режимными сентябрь Воспитатели 



дверей моментами.  

Участие 

родителей в 

образовательной 

деятельности 

Участие родителей в планировании, 

подготовке к конкурсам для 

дошкольников, образовательных 

проектах, исследовательских акциях. 

В течение 

года 

 

Заведующий, 

Ст.воспитатель 

Воспитатели 

Участие 

родителей в 

театрализованной 

деятельности 

Подготовка декораций, костюмов, 

участие в постановках. 

В течение 

года 

Воспитатели 

Совместные 

творческие 

выставки и 

конкурсы 

Фотоколажи, выставки, конкурсы 

 

По плану Воспитатели 

Информационна

я открытость. 

Пополнение 

информации на 

сайте ДОУ 

Публичный доклад. 

Информирование родителей через 

сайт ДОУ о наиболее интересных 

образовательных мероприятиях; 

консультирование родителей. 

Сентябрь. 

В течение 

года 

Заведующий, 

Ст.воспитатель 

Воспитатели 

Консультирован

ие 

По реализации ООП ДОУ в 

соответствии с ФОП ДО, 

индивидуальное консультирование 

(по запросам родителей). 

В течение 

года 

Заведующий, 

Ст.воспитатель 

Воспитатели 

  

5. Административно-хозяйственная работа. 

Мероприятие Срок Ответственные 

Проверка готовности МКДОУ к новому учебному году с 

оформлением актов готовности всех помещений. 

июнь 

август 

Заведующий 

Завхоз  

Собрание трудового коллектива: 

-Ознакомление, утверждение и согласование всех 

локальных актов; 

-  Инструктажи по технике безопасности охране жизни и 

здоровья детей; 

сентябрь Заведующий 

Комиссия по охране 

труда 

Профсоюзные собрания 
2 р. в 

год 

Председатель ПК  

Приобретение методической литературы для 

методического кабинета 

в течение 

года 

Заведующий 

Старший 



воспитатель 

Оперативное совещание по пожарной безопасности 1 раз в 

квартал 

Заведующий 

Завхоз  

Подготовка и проведение инвентаризации материальных 

ценностей 
В 

течение 

года 

Заведующий  

Завхоз 

Закупка материалов для ремонтных работ июль 

август 

Заведующий 

Завхоз 

Работа по составлению локальных актов и нормативной 

документации 

в течение 

года 

Заведующий 

Рейды и смотры по санитарному состоянию групп ежемесяч

но 

Заведующий 

Завхоз 

Косметический ремонт  всех групп июль 

август 

Заведующий 

Завхоз 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


